ESTATUTO SOCIAL
CHANGE GENERATION

CAPITULO PRIMEIRO
Nome e Natureza Juridica

Art. 1° - Sob a denominacdo de "CHANGE GENERATION", ou pela forma abreviada "CG" ou
“CHANGE?”, fica instituida esta associacdo civil de direito privado sem fins lucrativos, que sera regida por
este ESTATUTO e pela Lei n. 10.406/2002.

CAPITULO SEGUNDO
Da Sede e Duracéo

Art. 2° - O “CHANGE GENERATION?” tera sua sede e foro na cidade de Brasilia, & SHN QUADRA 1,
EDIFICIO FUSION WORK AND LIVE, SALA 403, Asa Norte, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70.701-000,
podendo abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou unidades da Federagdo, bem como no exterior.
Paragrafo Unico: as filiais e agéncias serdo igualmente regidas por esse Estatuto, sendo permitida a
elaboracdo de contrato social especifico para determinar seu funcionamento e operacdo, desde que haja
participacdo expressa e ostensiva do Presidente ou Vice-Presidente, e 2 membros dentre os Associados
Especiais.

Art. 3° - A associacdo vigera por prazo indeterminado.

CAPITULO TERCEIRO
Da Finalidade e Objetivos

Art. 4° - O “CHANGE GENERATION” tem por finalidade apoiar e desenvolver acdes para a defesa,
manutencdo e melhoria da qualidade de vida da comunidade, assistindo criangas, adolescentes, adultos e
idosos, além de promover a preservacdo do meio ambiente, o desenvolvimento sustentavel e os direitos dos
animais, por meio de programas sociais, culturais, recreativos, educacionais e de profissionalizacéo.
Paragrafo Primeiro - Para a consecugdo de suas finalidades, 0 “CHANGE GENERATION” podera
organizar, sugerir, incentivar, promover, colaborar, coordenar e executar acdes e projeto, visando:

I - promocdo da assisténcia social as minorias, comunidades carentes e desamparadas, bem como do
desenvolvimento econémico sustentavel e combate a pobreza;

Il - promogdo da educagdo bésica, da saide e da higiene, incluindo prevencdo de doengas e consumo de
drogas;

Il — preservacdo, defesa e conservacdo do meio ambiente e dos direitos dos animais com base em
desenvolvimento sustentavel;

IV — promocdo do voluntariado, mobilizacdo de pessoas e comunidades com fins de auxiliar pessoas
necessitadas;

V — organizar eventos e encontros com intuito de arrecadar bens materiais e financeiros, bem como recursos
humanos e/ou de distribuir bens arrecadados e doag¢Ges, em locais publicos ou privados;

VI — promocéo de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos da mulher, da crianca, do
adolescente e do idoso, por meio de orientagdo e assessoria juridica gratuita prestada por voluntarios
profissionais;

VIl — combate a todo o tipo de discriminacdo sexual, racial e social, bem como ao trabalho forcado e infantil;
VIII — promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;

IX — promocdo e inclusdo social de pessoas carentes e desamparadas a sociedade em geral, por meio de
programas que visem orientar e educar sobre assuntos diversos;

X — QOutras atividades compativeis com as finalidades da entidade.
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Paragrafo Unico - A dedicacdo as atividades acima previstas configura-se mediante a execucdo direta ou
indireta de projetos, programas, planos de acdes correlatas, por meio da mobilizacdo de voluntarios, doacdo
de recursos materiais, humanos e financeiros, realizacdo de eventos ou ainda pela prestacdo de servicos

intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em
areas afins.

Art. 5° - N&o encontram-se dentre os fins da presente Associagdo questdes de cunho religioso ou politico-
partidarias, ou em quaisquer outras que ndo se coadunem com seus objetivos institucionais.

CAPITULO QUATRO
Da Admissao, Demisséo e Exclusédo de Associados

Art. 6° - O CHANGE GENERATION é constituido por nimero ilimitado de membros associados, 0s quais
serdo das seguintes categorias: associados especiais, beneméritos e contribuintes.

I - S@o Associados Especiais aqueles que contribuiram a fundacdo e solidificagdo do CHANGE
GENERATION, e que possuem poder de voto, mencionados no Anexo I;

Il - S&o Associados Beneméritos aqueles que contribuem com donativos e doacgdes, quer de bens materiais,
valores ou servicos prestados, inclusive por meio de voluntariado;

111 - Sdo Associados Contribuintes pessoas fisicas ou juridicas que fazem contribuicGes financeiras periddicas,
conforme fixado em acordo especifico por escrito e ap6s aprovacdo da maioria absoluta na Reunido dos
Associados Especiais.

Art. 7° — Os Associados descritos nos itens Il e 111 do art. 6° serdo admitidos por meio do preenchimento de
cadastro, o que configura a livre manifestacdo da vontade de associar-se, bem como a concordancia com 0s
termos do presente Estatuto.

Paragrafo Unico. Os Associados Contribuintes, dispostos no item Il do art. 6°, comprometer-se-d0 a
contribuir periodicamente, conforme valores e prazos descritos no cadastro de associacdo ou no termo de
acordo celebrado caso a caso, sendo que o ndo cumprimento das obrigacGes estabelecidas implicard a
alteracdo compulsdria de categoria de Contribuinte para Benemérito, bem como a eventual execucdo judicial
ou extrajudicial dos valores inadimplidos, ndo sendo, em nenhum caso, restituidas as eventuais contribui¢cdes
ja realizadas.

Art. 8° - Os associados de qualquer categoria ndo respondem individual, solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigages do CHANGE GENERATION, nem pelos atos praticados pelos membros da Assembleia Geral,
Diretoria ou Conselho Fiscal.

Art. 9° - Séo direitos de todos os associados:

| - participar de todas as atividades associativas;

Il — divulgar, por meio de midias sociais, eletrdnicas ou fisicas, os projetos, acdes e eventos da Associacdo,
desde que conforme as orientacbes e modelos divulgados previamente pela Diretoria Executiva ou
Coordenadores, sendo vedada a divulgagdo de fotos, panfletos, informes ou qualquer mencdo ao CHANGE
GENERATION fora dos modelos e orientacfes divulgados, bem como sem a logomarca e expressa mengao
do nome da Associacao;

Il — sugerir a respeito da criacdo, organizagdo, funcionamento de projetos e eventos, bem como participar de
comissdes e grupos de trabalho para os mesmos fins;

111 — arrecadar, por meios proprios, doacGes, donativos, recursos de natureza material, financeira ou humana,
para projetos e programas do CHANGE GENERATION, e imediatamente repassa-los a Diretoria Executiva
ou a Coordenagéo;

IV — participar das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias;

V — propor, por escrito ou verbalmente, quaisquer medidas de proveito para a entidade;

VI - requerer informagdes sobre assuntos que a respeito das a¢@es, projetos, acdes e programas institucionais,
e assuntos similares; e
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VII - solicitar esclarecimento sobre as atividades da Associacdo, sendo-lhes facultado consultar, durante o
més que anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, o Relatério da Diretoria, 0 Balanco Geral e o Orcamento
Anual, o parecer do Conselho Fiscal e os livros da Sociedade.
Paragrafo Primeiro — Os direitos previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis.
Paragrafo Segundo — E direito dos Associados Contribuintes divulgar eventual parceria com 0 CHANGE
GENERATION, ou sua condigdo de colaborador ou patrocinador em determinado evento ou projeto do
CHANGE GENERATION, desde que assim previamente acordado por meio de contrato especifico, apds
aprovacao por maioria absoluta na Reunido dos Associados Especiais.

Paragrafo Terceiro — E direito exclusivo dos Associados Especiais votarem e serem votados na Assembleia
Geral, bem como participar, votar e serem votados nas Reunides dos Associados Especiais.

Art. 10° - Sdo deveres dos associados:

| - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes dos 6rgdos da Associagao;

Il - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do CHANGE GENERATION, zelar pelo seu bom
nome e difundir seus objetivos e acdes;

Il — ndo praticar qualquer ato que possa comprometer a imagem do CHANGE GENERATION, bem como
gue possa associa-lo a qualquer partido politico, ideologia politica ou religiosa, ou pessoas juridicas de direito
privado;

IV — observar as orientacbes da Diretoria, dos Associados Especiais e dos Coordenadores quanto a
organizacdo, divulgacdo e desenvolvimento de eventos, projetos e a¢des;

V — informar e repassar no menor tempo possivel a Diretoria Executiva as doagdes, donativos, recursos
materiais e financeiros arrecadados, para que possam ser inventariados;

VI - ndo utilizar o nome do CHANGE GENERATION para beneficio préprio ou de outrem, divergindo dos
objetivos da Associacdo e sem autorizagdo da Diretoria ou dos Coordenadores, respeitando sempre e em
qualquer divulgagdo as orientacBes, modelos e limites por eles especificados, inclusive observando a
necessidade de aposicdo de logomarca e/ou nome da Associacéo;

VIl — ndo captar valores financeiros em nome do CHANGE GENERATION em contas bancarias pessoais,
divulgando para esse fim os dados bancérios da Associag&o;

VIII — ndo causar ou permitir que sejam causados danos materiais ou morais a0 CHANGE GENERATION,
sob pena de responsabilizacdo pessoal, civil e criminal;

IX — ndo difamar a Associacdo, seus membros ou associados;

X — ndo praticar atos de conduta duvidosa, ilicitos ou imorais, durante a consecucdo de projetos, agdes ou
programas do CHANGE GENERATION, ou que guardem qualquer relagdo com a Associacéo;

Xl — ndo divulgar imagens ou informaces a respeito das acles, projetos ou atuacdo do CHANGE
GENERATION sem prévia autorizacdo e sem expressamente fazer mengdo ao nome da Associagdo, com a
devida logomarca.

Paragrafo Primeiro: E também dever dos Associados Contribuintes, categoria prevista no item I11 do art. 6°
cumprir com as obrigac@es financeiras previstas no cadastro de associagcdo ou no termo ajustado.

Paragrafo Segundo: Sao também deveres dos Associados Especiais, categoria prevista no item | do art. 6°:

I — participar das votacBes nas Assembleias Gerais e nas Reunides dos Associados Especiais, fazendo
proposicOes, deliberagdes e exercendo o direito de voto sobre as matérias apresentadas e discutidas;

Il — votar e ser votado para cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

111 — votar a respeito da destituicdo de Diretores Executivos e membros do Conselho Fiscal;

IV — votar a respeito de alterac6es do Estatuto;

V — votar a respeito de exclusdo de Associados, bem como admisséo ou exclusdo de Associados Especiais;

VI — votar a respeito da celebracdo de contratos com Associados Contribuintes, contratos de parceira,
contratos de patrocinio, de compra e venda, comodato ou quaisquer outros ajustes que envolvam o CHANGE
GENERATION;

VII — votar a respeito das demais matérias previstas nesse Estatuto.

Art. 11° — O descumprimento dos deveres previstos no art. 10 sera considerado como falta grave, passivel de
exclusdo apés decisdo por maioria da Assembleia Geral, bem como de responsabilizacdo civil por danos
causados.
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Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o Associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, para que apresente sua defesa no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da comunicacéo.
Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, a representacdo sera decidida em Reunido dos Associados Especiais, por maioria
simples;
Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o Associado o direito de
pleitear indenizacdo ou compensacgdo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto — O Associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido, mediante o
adimplemento de seu débito junto a tesouraria da Associacéo.

Art. 12° — E direito do associado solicitar sua exclusio do quadro social, quando julgar necessario,
apresentando seu pedido & Diretoria Executiva, desde que ndo esteja em débito com suas obrigacfes
associativas.

CAPITULO QUINTO
Das Assembleias Gerais e das Reunides dos Associados Especiais

Art. 13° - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Associacdo, e é constituida pelos Associados do
CHANGE GENERATION.

Art. 14° - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente, por um terco da Diretoria Executiva ou
por 1/5 dos Associados com direito a voto.

Paragrafo Unico - A convocagio da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, dar-se-a por meio fisico
ou eletrénico, desde que possivel o controle de recebimento da convocacgéo, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis.

Art. 15° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, e ordinariamente 1
(uma) vez por ano, para deliberar sobre os seguintes temas, cujas decisdes serdo tomadas apds aprovacao por
maioria simples dos Associados com direito a voto:

I — apreciacdo e aprovacdo do Balango Anual e demais relatérios financeiros do exercicio anterior, e 0
Orgamento e Plano Anual de Trabalho para o0 novo exercicio;

I — destituigdo de Diretores Executivos;

111 — deliberacBes sobre reforma e alteragdes do Estatuto;

Art. 16° - O gquorum minimo exigido para a instalacdo da Assembleia Geral, a qualquer tempo, é a maioria
dos Associados com direito a voto.

Art. 17° — Os Associados Especiais reunir-se-d0 sempre que necessario, mediante convocacio do Presidente,
de membros da Diretoria Executiva ou de qualquer dos Associados Especiais. Compete aos Associados
Especiais deliberar sobre:

I — eleicdo e nomeacdo, mediante maioria absoluta, dos membros da Diretoria Executiva, que serdo eleitos
individualmente para mandato de 1 ano, podendo ser reconduzidos.

Il — eleicdo e nomeacdo, mediante maioria absoluta, dos membros do Conselho Fiscal;

Il — celebracdo de contratos, termos, parcerias, patrocinios e quaisquer atos unilaterais, bilaterais ou
multilaterais dos quais a Associacdo pretenda fazer parte, gratuitos ou onerosos, que serdo aprovados
mediante maioria absoluta;

VI — deliberacGes a respeito de novos projetos, acBes, programas a serem implementados ou vertentes de
atuacdo da Associacdo, a partir de ideias e propostas trazidas pelos Associados ou outros interessados;

VII - deliberacédo sobre a extingdo da Associacdo e a destinagdo do patrimdnio social, que dar-se-a nos termos
do art. 4° 1V, da Lei n° 9.790, de 23 de Marco de 1999, aprovado mediante maioria absoluta;

VIII — deliberar sobre casos omissos e nao previstos neste Estatuto.
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CAPITULO SEXTO
Da Administracdo, Diretoria Executiva e Presidente

Art. 18° — Sdo 6rgdos administrativos da Associagdo:
| - Diretoria executiva;
Il - Conselho fiscal.

Art. 19° — O CHANGE GENERATION sera dirigido pela Diretoria Executiva, formada por 7 (sete) membros
eleitos dentre os Associados com poder de voto, para um periodo de 1 (um) ano, sendo cabivel a reconducao.
Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva serd formada pelo Presidente, Vice-Presidente, 1° Tesoureiro, 2°
Tesoureiro e 3 Diretores.

Paragrafo Segundo - Compete a Diretoria Executiva:

I — Dirigir a Associacdo, de acordo com o presente Estatuto e as deliberaces aprovadas pela Reunido dos
Associados Especiais, bem como administrar o patrimonio social.

Il — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisfes da Assembleia Geral e das Reunifes dos
Associados Especiais;

Il — Promover e incentivar a criacdo de comissGes e coordenacBes, com a funcdo de facilitar e
operacionalizar os objetivos da Associagio;

IV — Representar e defender os interesses de seus associados;

V — Elaborar o orcamento anual;

VI — Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestao e prestar contas referentes ao
exercicio anterior;

VIl — Admitir pedido inscricdo de Associados Beneméritos;

VIII — Acatar pedido de exclusdo voluntaria de Associados Beneméritos;

IX — Estabelecer os Coordenadores, dentre os Associados, que assumirdo posicdes de lideranga nas acfes e
projetos da Associacdo, mediante solicitagdo ou aceitacdo dos mesmos;

X — deliberar a respeito de assuntos de menor repercussdo da Associacdo, desde que ndo sejam matérias
reservadas a apreciacdo da Assembleia Geral ou da Reunido dos Associados Especiais;

Paragrafo Unico - As decisGes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo estar
presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros.

Art. 20° — Compete ao(a) Presidente do CHANGE GENERATION as seguintes atribuicdes, as quais poderdo
ser delegadas, desde que por meio de ato expresso e por escrito, a outro membro da Diretoria Executiva:

I — representar a Associacdo em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem como perante terceiros em
geral, podendo nomear procuradores em nome da Associagdo, com poderes especificos e mandato em prazo
determinado, o qual nunca ultrapassard a data de extingdo do mandato do Presidente que outorgou a
procuragéo

Il - coordenar e dirigir as atividades gerais e especificas do CHANGE GENERATION,;

111 — assinar a celebracdo de convénios, contratos de patrocinio, contratos de colaboracdo e contratos em geral
em nome da Associacgdo, apds aprovacdo da Assembleia Geral;

IV - representar 0 CHANGE GENERATION em eventos, campanhas, reunides e demais atividades de
interesse da Associacdo, ou delegar outro membro para cumprir tal obrigacao;

V - encaminhar anualmente aos Associados relatdrios de atividades e demonstrativos contabeis das despesas
administrativas e de projetos; bem como os pareceres de Auditores Independentes, ou Conselho Fiscal, se este
estiver constituido, sobre os balancetes e balango anual;

VI - contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios administrativos e técnicos do CHANGE
GENERATION, desde que aprovados por maioria da Assembleia Geral convocada especialmente para esse
fim;

VII - adquirir, alienar ou gravar os bens da Associacdo, desde que aprovados por maioria da Assembleia Geral
convocada especialmente para esse fim;

VIII — juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos bancarios
e contabeis;

IX — participar, em conjunto com outros 2 membros dentre os Associados Especiais por ele escolhidos, das
reuniBes, deliberacBes e processos decisorios das filiais e agéncias da Associacdo, bem como controlar as
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contas bancérias, exigir prestacdes de contas e requisitar informacdes relevantes a respeito da organizacdo de
tais filiais e agéncias;
X — exercer outras atribui¢Bes inerentes ao cargo e ndo previstas expressamente neste Estatuto.

Paragrafo Unico — A delegacdo das atribuicies do(a) Presidente somente podera ser feita a um dos
Associados Especiais ou membros da Diretoria Executiva, desde que mediante ato escrito, geral ou especifico.

Art. 21° — Compete ao(a) 1° Tesoureiro (a):

I - Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores da Associagdo, podendo
aplica-los, desde que aprovados pela maioria absoluta na Reunido dos Associados Especiais;

I - Assinar, em conjunto com o Presidente, 0s cheques e demais documentos bancarios e contébeis;

Il - Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associacdo, conforme previamente
estipulado pela Diretoria ou conforme aprovagéo por maioria absoluta na Reunido dos Associados Especiais,
a depender da matéria;

IV - Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V — Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais e o balanco anual;

VI — Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associacdo, apresentando-a, quando solicitado, a
Assembleia Geral;

VII — prestar contas, sempre que solicitado pelos membros da Diretoria Executiva ou dos Associados com
direito a voto, sobre valores recebidos e despendidos em nome da Associa¢do, no prazo de 15 dias.

Paragrafo Unico — Compete ao(d) 2° Tesoureiro(a), substituir o 1° Tesoureiro(a), em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia, bem como atuar em conjunto para atender as
demandas dos Associados Especiais e da Diretoria e realizar atos de competéncia da Tesouraria.

Art. 22° - Em caso renlncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo seréa
preenchido pelos suplentes dentro da propria Diretoria, devendo ser convocada Reunido para eleigdo de novo
membro no prazo maximo de 15 dias.

Paragrafo Unico — O pedido de renlncia se dara por escrito e devera ser ratificada pela Diretoria Executiva
em até 5 dias, que formalizara a saida do membro.

Art. 23° — Os membros da Diretoria Executiva, bem como do Conselho Fiscal, serdo eleitos para mandato de
um ano, podendo ser reconduzidos.

Paréagrafo Primeiro: a elei¢do serd feita pela maioria absoluta na Reunido dos Associados Especiais, sendo
possivel a reeleicdo irrestrita dos membros, bem como a elei¢do de um membro da Diretoria Executiva para
outro cargo dentro da mesma Diretoria.

Paragrafo Segundo: um membro da Diretoria Executiva podera ser destituido do cargo antes da finalizag&o
do mandado, desde que por justa causa e aprovacdo da maioria absoluta na Reunido dos Associados
Especiais.

Art. 24° — Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obriga¢des sociais da Associagao.

CAPITULO SETIMO
Do Conselho Fiscal

Art. 25° - O Conselho Fiscal sera fiscalizador da administragdo contabil financeira do CHANGE
GENERATION, e serd composto por 3 (trés) membros eleitos pela Reunido dos Associados Especiais, dentre
Associados ou néo, de idoneidade reconhecida.

Art. 26° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Dar parecer formal sobre os relatérios e demonstracfes contabil-financeiras do CHANGE GENERATION,
oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias;

Il - Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patrimdnio do CHANGE GENERATION, sempre que
necessario, conforme requerimento da Diretoria Executiva;
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Il - Comparecer, quando convocados ou julgarem necessario, as Assembleias Gerais e ReuniGes dos
Associados Especiais, para esclarecer seus pareceres;
IV - Requisitar aos Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo comprobatoria das operacGes econdmico-
financeiras realizadas pela Associagéo, requerimento o qual devera ser respondido em até 15 dias;

V - Opinar sobre a dissolugdo e liquidacdo do CHANGE GENERATION.
Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples.

CAPITULO OITAVO
Do Patriménio

Art. 27° - O patrimdnio do CHANGE GENERATION sera constituido por doacdes de pessoas fisicas e/ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras, bem como por aluguéis de imdveis e juros de
titulos ou depositos.

Art. 28° - O CHANGE GENERATION ndo distribuird qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas receitas
a titulo de lucro ou participacéo dos resultados sociais.

CAPITULO NONO
Do Regime Financeiro

Art. 29° - O exercicio financeiro do CHANGE GENERATION encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 30° - As demonstragBes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros sessenta dias do ano
seguinte a Assembleia Geral, para analise e aprovacao.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO
Da Qualificacdo do CHANGE GENERATION como Organiza¢do da Sociedade Civil de Interesse
Publico, de Acordo Com a Lei n®9.790, de 23 de Margo de 1999

Art. 31° - O CHANGE GENERATION néo distribuira, entre seus socios, associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio.

Art. 32° - O CHANGE GENERATION aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territdrio nacional.

Art. 33° - No caso de dissolugo, aprovada a extingdo pela Assembleia Geral, convocada especialmente para
este fim, proceder-se-4 o levantamento do seu patriménio, que obrigatoriamente sera destinado a outras
instituicGes legalmente constituidas, qualificadas como organizacdo da sociedade civil de interesse publico e
sem fins lucrativos, que tenham objetivos sociais semelhantes.

Art. 34° - O CHANGE GENERATION em observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias
e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.

Art. 35° - O Conselho Fiscal tera competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e
contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da
entidade.

Art. 36° - Na hipotese do CHANGE GENERATION perder a qualificagio instituida pela Lei n° 9.790, de 23
de marco de 1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos puablicos durante o
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periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 37° — Sera vetada qualquer tipo de remuneragédo financeira e/ou patrimonial aos dirigentes, membros,
Diretores ou Presidentes correspondente aos servigos prestados em prol da Associacao.

Art. 38° — O CHANGE GENERATION observara as normas de prestacdo de contas, que determinardo, no
minimo:

I - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto
ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidad&o;

111 - a realizac&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacdo dos
eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento;

IV- a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas Organizacfes da
Sociedade Civil de Interesse Publico serd feita conforme determina o pardgrafo Gnico do art. 70 da
Constituicdo Federal.

Art. 39° — O CHANGE GENERATION, como Organizacéo da Sociedade Civil de Interesse Publico, a ndo
participara de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CAPITULO DECIMO TERCEIRO
Das Disposi¢des Gerais

Art. 40 ° — A Associagdo ndo se responsabilizara, solidaria ou individualmente, assim como seus membros e
Presidente, por quaisquer danos sofridos por terceiros ou Associados, durante projetos, acdes ou eventos
organizados pelo CHANGE GENERATION.

Art. 31° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referendum”
da Reunido dos Associados Especiais.



